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De acuerdo con la ordenanza No. 65597, la ordenanza viva del salario de St. Louis
(“ordenanza ") y las regulaciones asociadas con eso, el funcionario de la conformidad de
la ciudad para la ciudad de St. Louis ha determinado que las tarifas vivas siguientes del
salario ahora estan en efecto para los empleados de contratos cubiertos:

Donde las subsidios por enfermedad segun lo definido en la ordenanza se
proporcionan al empleado, la tarifa viva del salario es $11.93 por la hora
(130% de la pauta federal de la renta del nivel de pobreza para una
familia de tres); y

2) Donde las subsidios por enfermedad segun lo definido en la ordenanza
no se proporcionan al empleado, la tarifa viva del salario es $15.52 por
hora (130% de la pauta federal de la renta del nivel de pobreza para una
familia de tres, mas beneficios complementarios clasifica segun lo
definido en la ordenanza).

3) Salarios requeridos bajo capitulo 6.20 del codigo revisado de la ciudad
de St. Louis: $3.59 por hora.

Estas tarifas se basan sobre pautas federales de la renta del nivel de pobreza como
definido en la ordenanza y estas tarifas ser eficaz el 1 de abril de 2011. Estas tarifas
seran ajustadas mas a fondo periddico cuando la pauta federal de la renta del nivel de
pobreza es ajustada por el departamento de los E.E.U.U. de servicios de salud y humanos
o conforme al capitulo 6.20 del codigo revisado de la ciudad deSt. Louis.

La ordenanza se aplica a los patrones que son cubiertos por la ordenanza segun lo definido en la
ordenanza, en donde el contrato o la concesion se incorpora o se renueva después de la fecha
eficaz de la ordenanza, que esNovember 3, 2002. Una copia de la ordenanza se puede ver en
linea en http://www.mwdbe.org u obtener de:

Funcionario de la conformidad de la ciudad
Lamberto-St. Aeropuerto internacional de Louis
Oficina de la certificacion y de la conformidad
Caja 10212
St. Louis, MES 63145
(314) 426-8111

Anticuado: 31 de marzo de 2010
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